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Plan Laboral basic —Valor 10 U.F. / mensual
Dirigido a: Micro y pequefias empresas. (5-15 colaboradores)
¢ Redaccion de contratos de trabajo

¢ Redaccion de anexos de contrato de trabajo
* Redaccion de cartas de amonestacion
¢ Redaccion de cartas de despido

* Redaccion de finiquitos
¢ Revision de contratos labora
¢ Asistencia a comparendo
acumulables)

ntes con infor
la Direccion del Trabaj

3 mensuales) (no

*25% descuento en repr ion judigi

Plan Laboral Medio

Dirigido a empresas que posea

¢ Redaccion de contratos de trabajo

e Redaccion de anexos de contrato rahaio
¢ Redaccion de cartas de amonest n
¢ Redaccion de cartas de despido

¢ Redaccion definiquitos
¢ Revisidn de contratos laborales vigentes con informe
* Revisidon y actualizacion de reglamento interno

¢ Evaluacion de riesgos de solidaridad y responsabilidad subsidiaria
¢ Asistencia a comparendos (5 mensuales) (no acumulables)
* 35% descuento en representacion judicial

¢ Presentacion de solicitud de reconsideraciéon de multas ante la inspeccién del
trabajo
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Plan Laboral Pro — Valor 28 U.F. / mensual

¢ Redaccion de contratos de trabajo

¢ Redaccién de anexos de contrato de trabajo

¢ Redaccion de cartas de amonestacion

¢ Redaccion de cartas de despido

¢ Redaccion de finiquitos

¢ Revisidn de contratos laborales vigentes con informe

¢ Revisidn y actualizacién de regla

* Asistencia a comparendos ( uales) (no acum

¢ Representacion judicial nsuales) (ho acumulables)

¢ Evaluacioén de riesgos d daridad y responsabilidad supsidiaria

e Asesoria en cumplimie

¢ Asesoria en prevencion

* Presentacion de solicitud ' nte la inspeccion del
trabajo '
* Presentacion de solicitud para la s@t 3 a multa laboral por via judicial
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Términos y Condiciones de Prestacion de Servicios Juridicos

1. Objeto del Servicio

Los presentes Términos y Condiciones regulan la contratacidon y prestacion de
servicios juridicos en materias de derecho corporativo y laboral, ofrecidos por PRO
EMPRESAS (“El Prestador”), a las empresas o personas juridicas que contraten alguno
de los planes de asesoria disponibles (“El Cliente”).

2. Naturaleza de la Relacion

xterna, sin que exista vinculo
nte y El Prestador o sus

alidad de asesori
ependencia entre El Cl

Los servicios se prestan bajo
laboral, de subordinacién

ia, la contratacion no genera relacién de trabajo ni
6digo del Trabajo.

profesionales. En conse
obligaciones propias de

3. Alcance de los Servic

Los servicios incluyen, s es de asesoria, revision

documental, elaboracién de tratos y representaciéon en

gestiones judiciales y extrajudicia

Quedan expresamente excluidos: P ﬂ ﬂ
e Representacion judicial en tfbun en materia laboral (salvo acuerdo

especifico'y adicional).
e Servicios:no contemplados en el plan contratado.
4. Planes y Honorarios

e Los planes se contratan en forma mensual, trimestral o anual, segun
corresponda.

o Elvalorde cadaplan serainformadoal Cliente antes de la contratacidon ydebera
ser pagado de manera anticipada de manera mensual.

o El Prestador podra ajustar los honorarios previa notificacion al Cliente con al
menos 30 dias de anticipacion.

5. Obligaciones del Prestador
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e Brindarlos servicios contratados con la diligenciay cuidado profesional propio
de la practica juridica.

e Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacidon proporcionada
por el Cliente.

e Informaroportunamente sobre cambios legales relevantes que impacten en las
materias objeto de la asesoria.

6. Obligaciones del Cliente

e Proporcionar inform eraz y completa§necesaria para la correcta

prestacion de los se
e Pagar oportunam
e Respetar los limit
7. Confidencialidad

Toda la informacion entregad mo confidencial, salvoque

su divulgacion sea exigida por le
8. Limitacion de Responsabilidad
El Prestador no sera responsable pPeBdnﬂmpresariales que el Cliente adopte
con base en la asesoria entregad® ni indirectos o consecuenciales. Su
responsabilidad se limitara los servicios contratados segun el plantelegido por el
Cliente durante el periodo de vigencia.

9. Vigenciay Terminacién

e Los presentes Términosy Condiciones rigen desde la aceptacion por parte del
Cliente.

e Cualquiera de las partes podra poner término al contrato con 30 dias de aviso
previo, sin perjuicio de los servicios ya prestados ni de las obligaciones de pago
pendientes.

10. Legislacion Aplicable y Jurisdiccidn
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Estos Términosy Condiciones se rigenpor las leyes de la Republica de Chile. Cualquier
controversia sera sometida a los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de
Santiago.




